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ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 


Τροποποίηση και προσαρμογή του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρε¬ 
σίας της Κοινότητας Καρδάμαινας - Κω Ν. Δωδ/σου στις διατά¬ 
ξεις του Ν. 1586/86. . . ... 1 

Τροποποίηση και προσαρμογή του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρε¬ 
σίας της Κοινότητας Κεφάλου - Κω Ν. Δωδ/σου στις διατάξεις ■ 

του Ν. 1586/86.. 2 

Τροποποίηση και προσαρμογή του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρε¬ 
σίας του Δήμου Λειψών Ν. Δωδ/σου στις διατάξεις του Ν. 

1586/86. 3 

Τροποποίηση και προσαρμογή του νέου Οργανισμού Εσωτερικής 
Υπηρεσίας της Κοινότητας Απερίου Καρπάθου Ν. Δωδ/σου στις 

διατάξεις του Ν. 1586/86.. 4 

Τροποποίηση και προσαρμογή του νέου Οργανισμού Εσωτερικής 
Υπηρεσίας της Κοινότητας Δαματριάς Ρόδου Ν. Δωδεκανήσου 

στις διατάξεις του Ν. 1586/86. 5 

Τροποποίηση και προσαρμογή του νέου Οργανισμού Εσωτερικής 
Υπηρεσίας της Κοινότητας Μασάρων Ρόδου Ν. Δωδεκανήσου 

στις διατάξεις του Ν. 1586/86. 6 

Τροποποίηση και προσαρμογή του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρε¬ 
σίας του Δήμου Κάσου Ν. Δωδεκανήσου στις διατάξεις του Ν. 

1586/86. 7 

Τροποποίηση και προσαρμογή νέου Οργανισμού Εσωτερικής Υπη¬ 
ρεσίας της Κοινότητας Κρητηνίας Ρόδου Ν. Δωδεκανήσου στις 

διατάξεις του Ν. 1586/86. 8 

Τροποποίηση και προσαρμογή νέου Οργανισμού Εσωτερικής Υπη¬ 
ρεσίας της Κοινότητας Διμυλιάς Ρόδου Ν. Δωδεκανήσου στις 

διατάξεις του Ν. 1586/86. 9 

Τροποποίηση και προσαρμογή του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρε¬ 
σίας της Κοινότητας Σαλάκου Ρόδου Ν. Δωδεκανήσου στις δια¬ 
τάξεις του Ν. 1586/86. 10 

Τροποποίηση και προσαρμογή του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρε¬ 
σίας της Κοινότητας Μαλώνας Ρόδου Ν. Δωδεκανήσου στις δια¬ 
τάξεις του Ν. 1586/86. 11 

Τροποποίηση και προσαρμογή νέου Οργανισμού Εσωτερικής Υπη¬ 
ρεσίας της Κοινότητας Κατταβιάς Ρόδου Ν. Δωδεκανήσου στις 

διατάξεις του Ν. 1586/86. 12 

Τροποποίηση και προσαρμογή του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρε¬ 
σίας της Κοινότητας Έμπωνας Ρόδου Ν. Δωδ/νήσου στις διατά¬ 
ξεις του Ν. 1586/86. 13 

Προσαρμογή του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της Κοινότη¬ 
τας Ευκαρπίας Ν. Θεσσαλονίκης στις διατάξεις του Ν. 1586/ 

86...14 

Τροποποίηση διαπιστωτικής πράξης σύστασης θέσεων στο ΙΚΑ, . 15 


ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ Α ΠΟΦΑΣΕΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Αριθ. 2795 (1) 

Τροποποίηση και προσαρμογή του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
της Κοινότητας Καρδάμαινας - Κω Ν. Δωδ/σου στις διατάξεις του 
Ν. 1586/86. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1188/81 «περί κυρώσεως 
του κωδικός περί καταστάσεως προσωπικού Οργανισμών Τοπικής 
Αυτ/σεως». 

2. Τις όμοιες του Ν. 1586/86 «βαθμολογική διάρθρωση των θέ¬ 
σεων του Δημοσίου ΝΠΔΔ και ΟΤΑ και άλλες διατάξεις». 

3. Την 53560/6.8.86 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών, σχε¬ 
τικά με την ψήφιση Ο.Ε.Υ. Δήμων και Κοινοτήτων. 

4. Την οικονομική κατάσταση της Κοινότητας και τις πραγματικές 
ανάγκες σε προσωπικό αυτής, όπως προκύπτουν από τα στοιχεία του 
φακέλου. 

5. Τη σύμφωνη γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού Συμβουλίου, του άρ¬ 
θρου 14 του Ν. 1586/86, που διατυπώθηκε στο 1/1988 Πρακτικό 
του, θέμα 29ο. 

6. Την 81/1987 απόφαση του Κοινοτικού Συμβουλίου Καρδάμαι- 
νας-Κω για τροποποίηση και προσαρμογή του Ο.Ε.Υ. της Κοινότητας 
στις διατάξεις του Ν. 1586/86. 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 153 του Π. Δ/τος 76/85, αποφασί¬ 
ζουμε: 

Εγκρίνουμε την αριθ. 81/1987 απόφαση του Κοινοτικού Συμβου¬ 
λίου Καρδάμαινας-Κω με την οποία τροποποιείται και προσαρμόζεται ο 
Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας της Κοινότητας στις διατάξεις του 
Νόμου 1586/86, ως εξής: 

Άρθρο 1. 

Το Οργανωτικό σχήμα της Κοινότητας θα έχει την ονομασία «Αυτο¬ 
τελές Γραφείο» του οποίου θα προΐσταται υπάλληλος ΔΕΙ Διοικητικού. 

Άρθρο 2. 

Διάρθρωση και διαβάθμιση θέσεων. 

Οι θέσεις του προσωπικού της Κοινότητας διαρθρώνονται και δια¬ 
βαθμίζονται ως εξής: 

Α. ΘΕΣΕΙΣ ΜΟΝΙΜΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
Κλάδος ΔΕΙ Διοικητικού. 

Δύο (2) θέσεις με βαθμούς Γ-Α. 

Β. ΘΕΣΕΙΣ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
Κλάδος ΔΕ29 οδηγών αυτοκινήτων. 

Μία (1) θέση οδηγού αυτοκινήτου, με βαθμούς Γ-Α. 

Γ. ΘΕΣΕΙΣ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ-ΓΕΩΠΟΝΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ . 

Κλάδος ΥΕ16 Εργατών γενικά με βαθμούς Δ-Γ. 
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α. Τρεις (3) θέσεις οδοκαθαριστών, 
β. Μία (1) θέση εργάτη ύδρευσης, 
γ. Μία (1) θέση υδρονομέα. 

Δ. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ Ι.Δ. ΑΟΡΙΣΤΟΥ 
ΧΡΟΝΟΥ (ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΕΙΣ) 

Υπηρεσία καθαριότητας. 

Μία (1) θέση οδηγού αυτοκινήτου. 

Μία (1) θέση οδοκαθαριστή. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνή- 
σεως. 

Ρόδος, 25 Φεβρουάριου 1988 
Ο Νομάρχης 

ΓΙΑΝΝΗΣ ΜΑΧΑΙΡΙΔΗΣ 

-φ- 

Αριθ. 2796 (2) 

Τροποποίηση και προσαρμογή του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
της Κοινότητας ,Κεφάλου - Κω Ν. Δωδ/σου στις διατάξεις του Ν. 
1586/86. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1188/81 «περί κυρώσεως 
του κωδικός περί καταστάσεως προσωπικού Οργανισμών Τοπικής 
Αυτ/σεως». 

2. Τις όμοιες του Ν. 1586/86 «βαθμολογική διάρθρωση των θέ¬ 
σεων του Δημοσίου ΝΠΔΔ και ΟΤΑ και άλλες διατάξεις». 

3. Την 53560/6.8.86 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών, σχε¬ 
τικά με την ψήφιση Ο.Ε.Υ. Δήμων και Κοινοτήτων. 

4. Την οικονομική κατάσταση της Κοινότητας και τις πραγματικές 
ανάγκες σε προσωπικό αυτής, όπως προκύπτουν από τα στοιχεία του 
φακέλου. 

5. Τη σύμφωνη γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού Συμβουλίου, του άρ¬ 
θρου 14 του Ν. 1586/86, που διατυπώθηκε στο 1/1988 Πρακτικά 
του, θέμα 30ό. 

6. Την 56/1987 απόφαση του Κοινοτικού Συμβουλίου Κεφά- 
λου-Κω για τροποποίηση και προσαρμογή του Ο.Ε.Υ. της Κοινότητας 
στις διατάξεις του Ν. 1586/86. 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 153 του Π. Δ/τος 76/85, αποφασί¬ 
ζουμε: 

Εγκρίνουμε την αριθ. 56/1987 απόφαση του Κοινοτικού Συμβου¬ 
λίου Κεφάλου-Κω με την οποία τροποποιείται και προσαρμόζεται ο Ορ¬ 
γανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας της Κοινότητας στις διατάξεις του Νό¬ 
μου 1586/86, ως εξής: 

Άρθρο 1. 

Το Οργανωτικό σχήμα της Κοινότητας θα έχει την ονομασία «Αυτο¬ 
τελές Γ ραφείο» του οποίου θα προΐσταται υπάλληλος ΔΕΙ Διοικητικού. 

Άρθρο 2. 

Διάρθρωση και διαβάθμιση θέσεων. 

Οι θέσεις του προσωπικού της Κοινότητας διαρθρώνονται και δια¬ 
βαθμίζονται ως εξής: 

Α. ΘΕΣΕΙΣ ΜΟΝΙΜΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
α. Κλάδος ΔΕΙ Διοικητικού. 

Δύο (2) θέσεις γραμματέων με βαθμούς Γ-Α. 
β. Κλάδος ΔΕ14 Ελεγκτών Εσόδων-Εξόδων ΟΤΑ. 

Μία (1) θέση με βαθμούς Γ-Α. 
γ. Κλάδος ΥΕ1 κλητήρων-θυρωρών. 

Μία (1) θέση με βαθμούς Δ-Γ. 

Β. ΘΕΣΕΙΣ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
Κλάδος ΔΕ29 οδηγών αυτοκινήτων. 

Μία (1) θέση οδηγού αυτοκινήτου, με βαθμούς Γ-Α. 

Κλάδος ΔΕ30 Τεχνιτών γενικά. 

Μία (1) θέση τεχνίτη-επιστάτη με βαθμούς Γ-Α. 

Γ. ΘΕΣΕΙΣ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ-ΓΕΩΠΟΝΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Κλάδος ΥΕ16 Εργατών γενικά. 

α. Δύο (2) θέσεις οδοκαθαριστών με βαθμούς Δ-Γ. 

β. Δύο (2) θέσεις υδρονομέων με βαθμούς Δ-Γ. 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνή- 
σεως. 

Ρόδος, 25 Φεβρουάριου 1988 
Ο Νομάρχης 

ΓΙΑΝΝΗΣ ΜΑΧΑΙΡΙΔΗΣ 

-φ- 

Αριθ. 3220 (3) 

Τροποποίηση και προσαρμογή του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
του Δήμου Λειψών Ν. Δωδ/σου στις διατάξεις του Ν. 1586/86. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1188/81 «περί κυρώσεως 
του κώδικος περί καταστάσεως προσωπικού Οργανισμών Τοπικής 
Αυτ/σεως». 

2. Τις όμοιες του Ν. 1586/86 «βαθμολογική διάρθρωση των θέ¬ 
σεων του Δημοσίου ΝΠΔΔ και ΟΤΑ και άλλες διατάξεις». 

3. Την 53560/6.8.86 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών, σχε¬ 
τικά με την ψήφιση Ο.Ε.Υ. Δήμων και Κοινοτήτων. 

4. Την οικονομική κατάσταση του Δήμου και τις πραγματικές ανά¬ 
γκες σε προσωπικό αυτού, όπως προκύπτουν από τα στοιχεία του φακέ¬ 
λου. 

5. Τη σύμφωνη γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού Συμβουλίου, του άρ¬ 
θρου 14 του Ν. 1586/86, που διατυπώθηκε στο 1/1988 Πρακτικό 
του, θέμα 20ό. 

6. Την 16/1987 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Λειψών για 
τροποποίηση και προσαρμογή του Ο.Ε.Υ. του Δήμου, στις διατάξεις του 
Ν. 1586/86. 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 153 του Π. Δ/τος 76/85, αποφασί¬ 
ζουμε: 

Εγκρίνουμε την αριθ. 16/1987 απόφαση του Δημοτικού Συμβου¬ 
λίου Λειψών με την οποία τροποποιείται και προσαρμόζεται ο Οργανι¬ 
σμός Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου, στις διατάξεις του Νόμου 
1586/86, ως εξής: 

Άρθρο 1. 

Η διάρθρωση των υπηρεσιών σε Οργανική μονάδα θα έχει την ονο¬ 
μασία «Γραμματεία» της οποίας θα προΐσταται ο Δήμαρχος. 

Άρθρο 2. 

Διάρθρωση και διαβάθμιση θέσεων. 

Οι θέσεις του προσωπικού του Δήμου Λειψών διαρθρώνονται και δια¬ 
βαθμίζονται ως εξής: 

Α. ΘΕΣΕΙΣ ΜΟΝΙΜΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
α. Κλάδος ΔΕΙ Διοικητικών. 

Μία (1) θέση Γραμματέα με βαθμούς Γ-Α. 

Μία (1) θέση Δημοτικού Ταμία με βαθμούς Γ-Α. 
β) Κλάδος ΥΕ1 κλητήρων θυρωρών - γενικών καθηκόντων. 

Μία (1) θέση κλητήρα - γενικών καθηκόντων με βαθμούς Δ-Γ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνή- 
σεώς. 

Ρόδος, 25 Φεβρουάριου 1988 
Ο Νομάρχης 

ΓΙΑΝΝΗΣ ΜΑΧΑΙΡΙΔΗΣ 
-♦- 

Αριθ. 2798 (4) 

Τροποποίηση και προσαρμογή του νέου Οργανισμού Εσωτερικής Υπη¬ 
ρεσίας της Κοινότητας Απερίου Καρπάθου Ν. Δωδ/σου στις διατά¬ 
ξεις του Ν. 1586/86.. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1188/81 «περί κυρώσεως 
του κώδικος περί καταστάσεως προσωπικού Οργανισμών Τοπικής 
Αυτ/σεως». 

2. Τις όμοιες του Ν. 1586/86 «βαθμολογική διάρθρωση των θέ¬ 
σεων του Δημοσίου ΝΠΔΔ και ΟΤΑ και άλλες διατάξεις». 

3. Την 53560/6.8.86 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών, σχε¬ 
τικά με την ψήφιση Ο.Ε.Υ. Δήμων και Κοινοτήτων. 

4. Την οικονομική κατάσταση της Κοινότητας και τις πραγματικές 
ανάγκες σε προσωπικό αυτής, όπως προκύπτουν από τα στοιχεία του 
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φακέλου. 

5. Τη σύμφωνη γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού Συμβουλίου, του άρ¬ 
θρου 14 του Ν. 1586/86, που διατυπώθηκε στο 1/1988 Πρακτικό 
του, θέμα 15ο. 

6. Την 10/1987 απόφαση του Κοινοτικού Συμβουλίου Απερίου 
Καρπάθου για τροποποίηση και προσαρμογή του Ο.Ε.Υ. της Κοινότη¬ 
τας στις διατάξεις του Ν. 1586/86. 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 153 του Π. Δ/τος 76/85, αποφασί¬ 
ζουμε: 

Εγκρίνουμε την αριθ. 10/1987 απόφαση του Κοινοτικού Συμβου¬ 
λίου Απερίου Καρπάθου με την οποία τροποποιείται και προσαρμόζεται 
νέος Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας της Κοινότητας στις διατάξεις 
του Νόμου 1586/86, ως εξής: 

Άρθρο 1. 

Το οργανωτικό σχήμα της Κοινότητας χαρακτηρίζεται ως «γραμμα¬ 
τεία» της οποίας θα προΐσταται ο πρόεδρος της Κοινότητας. 

Άρθρο 2. 

Διάρθρωση και διαβάθμιση θέσεων. 

Οι θέσεις του προσωπικού της Κοινότητας διαρθρώνονται και δια¬ 
βαθμίζονται ως εξής: 

Α. ΘΕΣΕΙΣ ΜΟΝΙΜΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Κλάδος ΔΕΙ Διοικητικού. 

Δύο (2) θέσεις με βαθμούς Γ-Α. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνή- 
σεως. 

Ρόδος, 25 Φεβρουάριου 1988 
Ο Νομάρχης 

ΓΙΑΝΝΗΣ ΜΑΧΑΙΡΙΔΗΣ 

- ♦-- 

Αριθ. 3742 (5) 

Τροποποίηση και προσαρμογή του νέου Οργανισμού Εσωτερικής Υπη¬ 
ρεσίας της Κοινότητας Δαματριάς Ρόδου Ν. Δωδεκανήσου στις δια¬ 
τάξεις του Ν. 1586/86. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1188/81 «περί κυρώσεως 
του κώδικος περί καταστάσεως προσωπικού Οργανισμών Τοπικής Αυ- 
τοδιοικήσεως». 

2. Τις όμοιες του Ν. 1586/86 «βαθμολογική διάρθρωση των θέ¬ 
σεων του Δημοσίου ΝΠΔΔ και ΟΤΑ και άλλες διατάξεις.». 

3. Την 53560/6.8.86 εγκύκλιο του,Υπουργείου Εσωτερικών, σχε¬ 
τικά με την ψήφιση Ο.Ε.Υ. Δήμων και Κοινοτήτων. 

4. Την οικονομική κατάσταση της Κοινότητας και τις πραγματικές 
ανάγκες σε προσωπικό αυτής, όπως προκύπτουν από τα στοιχεία του 
φακέλλου. 

5. Την σύμφωνη γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού Συμβουλίου, του 
άρθρου 14 του Ν. 1586/86, που διατυπώθηκε στο αριθμ. 2/88 Πρα¬ 
κτικό του, θέμα 40. 

6. Τις 9/87 και 1 /88 αποφάσεις του Κοινοτικού Συμβουλίου Δαμα- 
τριάς για τροποποίηση και προσαρμογή του Ο.Ε.Υ. της Κοινότητας 
στις διατάξεις του Ν. 1586/86. 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 153 του Π. Δ/τος 76/85 αποφασί¬ 
ζουμε: 

Εγκρίνουμε τις αριθμ. 9/87 και 1/88 αποφάσεις του Κοινοτικού 
Συμβουλίου Δαματριάς Ρόδου με τις οποίες τροποποιείται και προσαρ¬ 
μόζεται ο Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας της Κοινότητας στις δια¬ 
τάξεις του Νόμου 1586/86, ως εξής: 


ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

α) Κλάδος ΔΕΙ Διοικητικού. 

Μία (1) θέση με βαθμούς Γ-Α. 
β) Κλάδος ΥΕ16 Εργατών Γενικά. 

Μία (1) θέση Εργάτη Γενικών Καθηκόντων με βαθμούς Δ-Γ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνή- 
σεως. 


Ρόδος, 25 Φεβρουάριου 1988 
Ο Νομάρχης 

ΓΙΑΝΝΗΣ ΜΑΧΑΙΡΙΔΗΣ 
-- 

Αριθ. 3743 (6) 

Τροποποίηση και προσαρμογή του νέου Οργανισμού Εσωτερικής Υπη¬ 
ρεσίας της Κοινότητας Μασάρων Ρόδου Ν. Δωδεκανήσου στις δια¬ 
τάξεις του Ν. 1586/86. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1188/81 «περί κυρώσεως 
του κώδικος περί καταστάσεως προσωπικού Οργανισμών Τοπικής Αυ- 
τοδιοικήσεως». 

2. Τις όμοιες του Ν. 1586/86 «βαθμολογική διάρθρωση των θέ¬ 
σεων του Δημοσίου ΝΠΔΔ και ΟΤΑ και άλλες διατάξεις.». 

3. Την 53560/6,8.86 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών, σχε¬ 
τικά με την ψήφιση Ο.Ε.Υ. Δήμων και Κοινοτήτων. 

4. Την οικονομική κατάσταση της Κοινότητας και τις πραγματικές 
ανάγκες σε προσωπικό αυτής, όπως προκύπτουν από τα στοιχεία του 
φακέλλου. 

5. Την σύμφωνη γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού Συμβουλίου, του 
άρθρου 14 του Ν. 1586/86, που διατυπώθηκε στο αριθμ. 2/88 Πρα¬ 
κτικό του, θέμα 3ο. 

6. Την 5/88 απόφαση του Κοινοτικού Συμβουλίου Μασσάρων για 
τροποποίηση και προσαρμογή του Ο.Ε.Υ. της Κοινότητας στις διατά¬ 
ξεις του Ν. 1586/86. 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 153 του Π. Δ/τος 76/85 αποφασί¬ 
ζουμε: 

Εγκρίνουμε την αριθμ. 5/1988 απόφαση του Κοινοτικού Συμβου¬ 
λίου Μασάρων Ρόδου με την οποία τροποποιείται και προσαρμόζεται ο 
Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας της Κοινότητας στις διατάξεις του 
Νόμου_ 1586/86, ως εξής: 


Άρθρο 1. 

Το οργανωτικό σχήμα της Κοινότητας θα έχει την ονομασία «Γραμ¬ 
ματεία» της οποίας θα προΐσταται ο Πρόεδρος της Κοινότητας. 


Άρθρο 2. 

ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΚΑΙ ΔΙΑΒΑΘΜΙΣΗ ΘΕΣΕΩΝ 
Οι θέσεις του προσωπικού διαρθρώνονται και διαβαθμίζονται ως 

εξής: 


ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 


α) Κλάδος ΔΕΙ Διοικητικού. 

. Μία (1) θέση γραμματέα με βαθμούς Γ-Α. 
β) Κλάδος ΥΕ16 Εργατών Γενικά. 

Μία (1) θέση οδοκαθαριστή με βαθμούς Δ-Γ. 


Άρθρο 1. 

Το οργανωτικό σχήμα της Κοινότητας θα έχει την ονομασία «Γραμ¬ 
ματεία» της οποίας θα προΐσταται ο Πρόεδρος της Κοινότητας. 

Άρθρο 2. ^ 

ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΚΑΙ ΔΙΑΒΑΘΜΙΣΗ ΘΕΣΕΩΝ 

Οι θέσεις του προσωπικού διαρθρώνονται, και διαβαθμίζονται ως 
εξής: 


Β. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ I. Δ. ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟ¬ 
ΝΟΥ (ΘΕΣΗ ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΗΣ) 

Μία θέση εργάτη οδοκαθαριστή. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνή- 
σεως. 

Ρόδος, 25 Φεβρουάριου 1988 
Ο Νομάρχης 

ΓΙΑΝΝΗΣ ΜΑΧΑΙΡΙΔΗΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Αριθ. 3574 (7) 

Τροποποίηση και προσαρμογή του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 

του Δήμου Κάσου Ν. Δωδεκανήσου στις διατάξεις του Ν. 1586/86. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1188/81 «περί κυρώσεως 
του κώδικος περί καταστάσεως προσωπικού Οργανισμών Τοπικής Αυ- 
τοδιοικήσεως». 

2. Τις όμοιες του Ν. 1586/86 «βαθμολογική διάρθρωση των θέ¬ 
σεων του Δημοσίου ΝΠΔΔ και ΟΤΑ και άλλες διατάξεις.». 

3. Την 53560/6.8.86 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών, σχε¬ 
τικά με την ψήφιση Ο.Ε.Υ. Δήμων και Κοινοτήτων. 

4. Την οικονομική κατάσταση του Δήμου και τις πραγματικές ανά¬ 
γκες σε προσωπικό αυτού, όπως προκύπτουν από τα στοιχεία του φα- 
κέλλου. 

5. Την σύμφωνη γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού Συμβουλίου, του 
άρθρου 14 του Ν. 1586/86, που διατυπώθηκε στο αριθμ. 1/88 Πρα¬ 
κτικό του, θέμα 19ο. 

6. Την 47/1988 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Κάσου για 
τροποποίηση και προσαρμογή του Ο.Ε.Υ. του Δήμου στις διατάξεις του 
Ν. 1586/86. 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 153 του Π. Δ/τος 76/85 αποφασί¬ 
ζουμε: 

Εγκρίνουμε την αριθμ. 47/1987 απόφαση του Δημοτικού Συμβου¬ 
λίου Κάσου με την οποία τροποποιείται και προσαρμόζεται ο Οργανι¬ 
σμός Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Κάσου στις διατάξεις του Νό¬ 
μου 1586/86, ως εξής: 

Άρθρο 1. 

Η διάρθρωση των υπηρεσιών σε Οργανική Μονάδα θα έχει την ονο¬ 
μασία «Γραφείο» του οποίου θα προΐσταται υπάλληλος του κλάδου ΔΕΙ 
Διοικητικού. 


Αριθ. 3744 * (8) 

Τροποποίηση και προσαρμογή νέου Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρε¬ 
σίας της Κοινότητας Κρητηνίας Ρόδου Ν. Δωδεκανήσου στις διατά¬ 
ξεις του Ν. 1586/86. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1188/81 «περί κυρώσεως 
του κώδικος περί καταστάσεως προσωπικού Οργανισμών Τοπικής Αυ- 
τοδιοικήσεως». 

2. Τις όμοιες του Ν. 1586/86 «βαθμολογική διάρθρωση των θέ¬ 
σεων του Δημοσίου ΝΠΔΔ και ΟΤΑ και άλλες διατάξεις.». 

3. Την 53560/6.8.86 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών, σχε¬ 
τικά με την ψήφιση Ο.Ε.Υ. Δήμων και Κοινοτήτων. 

4. Την οικονομική κατάσταση της Κοινότητας και τις πραγματικές 
ανάγκες σε προσωπικό αυτής, όπως προκύπτουν από τα στοιχεία του 
φακέλλου. 

5. Την σύμφωνη γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού Συμβουλίου, του 
άρθρου 14 του Ν. 1586/86, που διατυπώθηκε στο αριθμ. 2/1988 
Πρακτικό του, θέμα Ιο. 

6. Την 5/1988 απόφαση του Κοινοτικού Συμβουλίου Κρητηνίας για 
τροποποίηση και προσαρμογή περί ψηφίσεως του Ο.Ε.Υ. της Κοινότη¬ 
τας στις διατάξεις του Ν. 1586/86. 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 153 του Π. Δ/τος 76/85 αποφασί¬ 
ζουμε: 

Εγκρίνουμε την αριθμ. 5/1988 απόφαση του Κοινοτικού Συμβου¬ 
λίου Κρητηνίας Ρόδου με την οποία τροποποιείται και προσαρμόζεται ο 
νέος Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας της Κοινότητας στις διατάξεις 
του Νόμου 1586/86, ως εξής: 

Άρθρο 1. 

Το οργανωτικό σχήμα της Κοινότητας θα έχει την ονομασία «Γραμ¬ 
ματεία» της οποίας θα προΐσταται Ο Πρόεδρος της Κοινότητας. 


Άρθρο 2. 

ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΚΑΙ ΔΙΑΒΑΘΜΙΣΗ ΘΕΣΕΩΝ 

Οι θέσεις του προσωπικού του Δήμου Κάσου διαρθρώνονται και δια¬ 
βαθμίζονται ως εξής: 

Α. ΘΕΣΕΙΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
α) Κλάδος ΔΕΙ Διοικητικού. 

Τρεις (3) θέσεις γραμματέων με βαθμούς Γ-Α. 

Κλάδος ΔΕ 15 Εισπρακτόρων. 

Μία (1) θέση Δημοτικού Εισπράκτορα με βαθμούς Γ-Α. 

Β. ΘΕΣΕΙΣ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
Κλάδος ΔΕ 29 οδηγών αυτοκινήτων. 

Μία (1). θέση οδηγού απορριματοφόρου αυτοκινήτου με βαθμούς 
Γ-Α. 

■Κλάδος Δε 30 Τεχνιτών Γενικά. 

Μία (1) θέση υδραυλικού τεχνίτη με βαθμούς Γ-Α στην υπηρεσία 
ύδρευσης. 

Γ. ΘΕΣΕΙΣ ΤΕΧΝΙΚΟΥ - ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ ΓΕΩΠΟΝΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Κλάδος ΥΕ 16 Εργατών Γενικά. 

Μία (1) θέση οδοκαθαριστή με βαθμούς Δ-Γ. 

Μία (1) θέση καθαρίστριας δημοτικών κτιρίων μέ βαθμούς Δ-Γ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνή- 
σεως. 

Ρόδος, 25 Φεβρουάριου 1988 
Ο Νομάρχης 

ΓΙΑΝΝΗΣ ΜΑΧΑΙΡΙΔΗΣ 


Άρθρο 2. 

ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΚΑΙ ΔΙΑΒΑΘΜΙΣΗ ΘΕΣΕΩΝ 

Οι θέσεις του προσωπικού της Κοινότητας διαρθρώνονται και δια¬ 
βαθμίζονται ως εξής: 

Α. ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
α) Κλάδος ΔΕΙ Διοικητικού. 

Μία (1) θέση με βαθμούς Γ-Α. 
β) Κλάδος ΔΕ 30 Τεχνικών Γενικά, 
γ) Κλάδος ΥΕ16 Εργατών Γενικά. 

Μία (1) θέση εργάτη Γενικών καθηκόντων με βαθμούς Δ-Γ. 

Μία (1) θέση οδοκαθαριστή με βαθμούς Δ-Γ. 

Β. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕΡΙΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

Μία θέση καθαρίστριας Κοινοτικών κτιρίων με 10-12 ημερομίσθια 
το μήνα. 

Γ. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ Ι.Δ. 

ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

(Θέσεις Προσωποπαγείς) 

Μία (1) θέση εργάτη περισυλλογής απορριμάτων. 

Μία (1) θέση οδοκαθαριστή. 

Μία (1) θέση συντηρητή αντλιοστασίων ύδρευσης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνή- 
σεως. 

Ρόδος, 25 Φεβρουάριου 1988 
Ο Νομάρχης 

ΓΙΑΝΝΗΣ ΜΑΧΑΙΡΙΔΗΣ 


ΕΦΗΜΕΡΙΕ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΙΜΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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Αριθ. 3741 (9) 

Τροποποίηση και προσαρμογή νέου Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρε¬ 
σίας της Κοινότητας Διμυλιάς Ρόδου Ν. Δωδεκανήσου στις διατάξεις 
του Ν. 1586/86. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1188/81 «περί κυρώσεως 
του κώδικος περί καταστάσεως προσωπικού Οργανισμών Τοπικής Αυ- 
τοδιοικήσεως». 

2. Τις όμοιες του Ν. 1586/86 «βαθμολογική διάρθρωση των θέ¬ 
σεων του Δημοσίου ΝΙ1ΔΔ και ΟΤΑ και άλλες διατάξεις». 

3. Την 53560/6.8.86 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών, σχε¬ 
τικά με την ψήφιση Ο.Ε.Υ. Δήμων και Κοινοτήτων. 

4. Την οικονομική κατάσταση της Κοινότητας και τις πραγματικές 
ανάγκες σε προσωπικό αυτής, όπως προκύπτουν από τα στοιχεία του 
φακέλλου. 

5. Την σύμφωνη γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού Συμβουλίου, του 
άρθρου 14 του Ν. 1586/86, που διατυπώθηκε στο αριθμ. 2/1988 
Πρακτικό του, θέμα 19ο. 

6. Τις 27/87 και 7/88 αποφάσεις του Κοινοτικού Συμβουλίου Δι- 
μυλιάς για τροποποίηση και προσαρμογή του Ο.Ε.Υ. της Κοινότητας 
στις διατάξεις του Ν. 1586/86. 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 153 του Π. Δ/τος 76/85 αποφασί¬ 
ζουμε: - 

Εγκρίνουμε τις αριθμ. 27/87 και 7/88 αποφάσεις του Κοινοτικού 
Συμβουλίου Διμυλιάς Ρόδου με τις οποίες τροποποιείται και προσαρμό¬ 
ζεται ο νέος Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας της Κοινότητας στις 
διατάξεις του Νόμου 1586/86, ως εξής: 

Άρθρο 1. 

Το οργανωτικό σχήμα της Κοινότηατας θα έχει την ονομασία «Γραμ- 
ματεία» της οποίας θα προΐσταται ο Πρόεδρος της Κοινότητας. 

Άρθρο 2. 

ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΚΑΙ ΔΙΑΒΑΘΜΙΣΗ ΘΕΣΕΩΝ 

Οι θέσεις του προσωπικού της Κοινότητας διαρθρώνονται και δια¬ 
βαθμίζονται ως εξής: 

ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

α) Κλάδος ΔΕΙ Διοικητικού. 

Μία (1) θέση με βαθμούς Γ-Α. 
β) Κλάδος ΥΕ16 Εργατών Γενικά. 

Μία (1) θέση εργάτη Γενικών καθηκόντων με βαθμούς Δ-Γ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνή- 
σεως. 

Ρόδος, 25 Φεβρουάριου 1988 
Ο Νομάρχης 

ΓΙΑΝΝΗΣ ΜΑΧΑΙΡΙΔΗΣ 
-♦- 

Αριθ, 2603 (10) 

Τροποποίηση και προσαρμογή του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
της Κοινότητας Σαλάκου Ρόδου Ν. Δωδεκανήσου στις διατάξεις του 
Ν. 1586/86. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1188/81 «περί κυρώσεως 
του κώδικος περί καταστάσεως προσωπικού Οργανισμών Τοπικής Αυ- 
τοδιοικήσεως». 

2. Τις όμοιες του Ν. 1586/86 «βαθμολογική διάρθρωση των θέ¬ 
σεων του Δημοσίου ΝΠΔΔ και ΟΤΑ και άλλες διατάξεις.». 

3. Την 53560/6.8.86 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών, σχε¬ 
τικά με την ψήφιση Ο.Ε.Υ. Δήμων και Κοινοτήτων. 

4ΓΤην οικονομική κατάσταση της Κοινότητας και τις πραγματικές 
ανάγκες σε προσωπικό αυτής, όπως προκύπτουν από τα στοιχεία του 
φακέλλου. 

5. Την σύμφωνη γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού Συμβουλίου, του 
άρθρου 14 του Ν. 1586/86, που διατυπώθηκε στο 1/1988 Πρακτικό 
του, θέμα 10ο. 

6. Γην 30/87 απόφαση του Κοινοτικού Συμβουλίου Σαλάκου Ρόδου 


για τροποποίηση και προσαρμογή του Ο.Ε.Υ. στις διατάξεις του Ν. 

1586/86. 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 153 του Π. Δ/τος 76/85 αποφασί¬ 
ζουμε: 

Εγκρίνουμε την αριθμ. 30/1987 απόφαση του Κοινοτικού Συμβου¬ 
λίου Σαλάκου Ρόδου με την οποία τροποποιείται και προσαρμόζεται ο 
Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας της Κοινότητας ως εξής: 

Άρθρο 1. 

Η διάρθρωση των υπηρεσιών της Κοινότητας σε Οργανωτική μο¬ 
νάδα χαρακτηρίζεται «γραμματεία» της οποίας θα προΐσταται ο Πρόε¬ 
δρος της Κοινότητας. 

Άρθρο 2. 

ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΚΑΙ ΔΙΑΒΑΘΜΙΣΗ ΘΕΣΕΩΝ 

Οι θέσεις του προσωπικού της Κοινότητας διαρθρώνονται και δια¬ 
βαθμίζονται ως εξής: 

Α. ΘΕΣΕΙΣ ΜΟΝΙΜΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Κλάδος ΔΕΙ Διοικητικού. 

Μία (1) θέση με βαθμούς Γ-Α. 

Β. ΘΕΣΕΙΣ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ ΚΑΙ ΓΕΩΠΟΝΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ' 

Κλάδος Υ.Ε 16 Εργατών γενικά. 

Μία (1) θέση εργάτου Γενικών Καθηκόντων με βαθμό Δ-Γ. 

Γ. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΙΔ. ΑΟΡΙΣΤΟΥ 
ΧΡΟΝΟΥ (ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΕΙΣ) 

Μία (1) θέση οδοκαθαριστή. 

Δ. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΙΔ. ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΜΕΡΙΚΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

Μία (1) θέση καθαρίστριας κοινοτικών κτιρίων με (7) ημερομίσθια 
μηνιαίως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνή- 
σεως. 

Ρόδος, 25 Φεβρουάριου 1988 
Ο Νομάρχης 

ΓΙΑΝΝΗΣ ΜΑΧΑΙΡΙΔΗΣ 

-φ- 

Αριθ. 3740 . (11) 

Τροποποίηση και προσαρμογή του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
της Κοινότητας Μαλώνας Ρόδου Ν. Δωδεκανήσου στις διατάξεις 
του Ν. 1586/86. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1188/81 «περί κυρώσεως 
του κώδικος περί καταστάσεως προσωπικού Οργανισμών Τοπικής Αυ- 
τοδιοικήσεως». 

2. Τις όμοιες του Ν. 1586/86 «βαθμολογική διάρθρωση-των θέ¬ 
σεων του Δημοσίου ΝΠΔΔ και ΟΤΑ και άλλες διατάξεις». 

3. Την 53560/6.8.86 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών, σχε¬ 
τικά με την ψήφιση Ο.Ε.Υ. Δήμων και Κοινοτήτων. 

4. Την οικονομική κατάσταση του Δήμου και τις πραγματικές ανά¬ 
γκες σε προσωπικό αυτής, όπως προκύπτουν από τα στοιχεία του φα¬ 
κέλλου. 

5. Την σύμφωνη γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού Συμβουλίου, του 
άρθρου 14 του Ν. 1586/86, που διατυπώθηκε στο αριθμ. 2/1988 
Πρακτικό του, θέμα. 

6. Την 12/1988 απόφαση του Κοινοτικού Συμβουλίου Κάσου Μα¬ 
λώνας Ρόδου για τροποποίηση και προσαρμογή του Ο.Ε.Υ. της Κοινό¬ 
τητας στις διατάξεις του Ν. 1586/86. 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 153 του Π. Δ/τος 76/85 αποφασί¬ 
ζουμε: 

Εγκρίνουμε την αριθμ. 12/1988 απόφαση του Κοινοτικού Συμβου¬ 
λίου Μαλώνας Ρόδου με την οποία τροποποιείται και προσαρμόζεται ο 
Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας της Κοινότητας στις διατάξεις του 
Νόμου 1586/86, ως εξής: 
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Άρθρο 1. 

Το οργανωτικό σχήμα της Κοινότητας θα έχει την ονομασία «Γραμ¬ 
ματεία» της οποίας θα προΐσταται ο Πρόεδρος της Κοινότητας. 

Άρθρο 2. 

ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΚΑΙ ΔΙΑΒΑΘΜΙΣΗ ΘΕΣΕΩΝ 

Οι θέσεις του προσωπικού της Κοινότητας διαρθρώνονται και δια¬ 
βαθμίζονται ως εξής: 

Α. ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

α) Κλάδος ΔΕΙ Διοικητικού. 

Μία θέση γραμματέα με βαθμούς Γ-Α. 

β) Κλάδος ΥΕ1 κλητήρων - θυρωρών - γενικών καθηκόντων. 

Μία (1) θέση εργάτη γενικών καθηκόντων με βαθμούς Δ-Γ. 

Β. ΤΕΧΝΙΚΟ - ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟ - ΓΕΩΠΟΝΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

Κλάδος ΥΕ 16 Εργατών Γενικά. 

Μία (1) θέση οδοκαθαριστή με βαθμούς Δ-Γ. 

Γ. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ 
ΧΡΟΝΟΥ ΜΕΡΙΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

Κλάδος ΥΕ 16 Εργατών Γενικά. 

Μία (1) οδηγού απορριματοφόρου με 12 ημερομίσθια τον μήνα. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνή- 
σεως. 

Ρόδος, 25 Φεβρουάριου 1988 
Ο Νομάρχης 

ΓΙΑΝΝΗΣ ΜΑΧΑΙΡΙΔΗΣ 

-♦- 

Αριθ. 3680 (12) 

Τροποποίηση και προσαρμογή νέου Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρε¬ 
σίας της Κοινότητας Κατταβιάς Ρόδου Ν. Λιοσίων στις διατάξεις 
του Ν. 1586/86. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1188/81 «περί κυρώσεως 
του κώδικος περί καταστάσεως προσωπικού Οργανισμών Τοπικής 
Αυτ/σεως». 

2. Τις όμοιες του Ν. 1586/86 «βαθμολογική διάρθρωση των θέ¬ 
σεων του Δημοσίου ΝΠΔΔ και ΟΤΑ και άλλες διατάξεις». 

3. Την 53560/6.8.86 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών, σχε¬ 
τικά με την ψήφιση 0;Ε.Υ. Δήμων και Κοινοτήτων. 

4. Την οικονομική κατάσταση της Κοινότητας και τις πραγματικές 
ανάγκες σε προσωπικό αυτής, όπως προκύπτουν από τα στοιχεία του 
φακέλλου. 

5. Την σύμφωνη γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού Συμβουλίου, του 
άρθρου 14 του Ν. 1586/86, που διατυπώθηκε στο αριθμ. 2/1988 
Πρακτικό του, θέμα 6ο. 

6. Την 9/1988 απόφαση του Κοινοτικού Συμβουλίου Κατταβιάς 
για τροποποίηση προσαρμογή του Ο.Ε.Υ. της Κοινότητας στις διατά¬ 
ξεις του Ν. 1586/86. 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 153 του Π. Δ/τος 76/85, αποφασί¬ 
ζουμε: 

Εγκρίνουμε την αριθμ. 9/1988 απόφαση του Κοινοτικού Συμβου¬ 
λίου Κατταβιάς Ρόδου με την οποία τροποποιείται και προσαρμόζεται 
νέος Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας της Κοινότητας στις διατάξεις 
του Νόμου 1586/86, ως εξής: 

Άρθρο 1. 

Το οργανωτικό σχήμα της κοινότητας θα έχει την ονομασία «Γραμ¬ 
ματεία» της οποίας θα προΐσταται ο Πρόεδρος της Κοινότητας. 

Άρθρο 2. 

Διάρθωση και Διαβάθμιση Θέσεων. 

Οι θέσεις του προσωπικού της κοινότητας διαρθρώνονται και διαβαθ¬ 
μίζονται ως εξής: 

' Μόνιμο Προσωπικό: 
α) Κλάδος ΔΕΙ Διοικητικού 
Μία (1) θέση γραμματέα με βαθμούς Γ-Α. 


β) Κλάδος ΥΕ16 Εργατών Γενικά 

Μία (1) θέση οδοκαθαριστή με βαθμούς Δ-Γ 

Μία (1) θέση εργάτη Γενικών καθηκόντων με βαθμούς Δ-Γ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης 
(τ.Β·). 

Ρόδος, 25 Φεβρουάριου 1988 

Ο Νομάρχης 
Γ. ΜΑΧΑΙΡΙΔΗΣ 

- ♦- 

Αριθ. 2797 (13) 

Τροποποίηση και προσαρμογή του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
της Κοινότητας Έμπωνας Ρόδου Ν. Δωδ/νήαου στις διατάξεις του 
Ν. 1586/86. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1188/81 «περί κυρώσεως 
του κώδικος περί καταστάσεως προσωπικού Οργανισμών Τοπικής 
Αυτ/σεως». 

2. Τις όμοιες του Ν. 1586/86 «βαθμολογική διάρθρωση των θέ¬ 
σεων του Δημοσίου ΝΠΔΔ και ΟΤΑ και άλλες διατάξεις». 

3. Την 53560/6.8.86 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών, σχε¬ 
τικά με την ψήφιση Ο.Ε.Υ. Δήμων και Κοινοτήτων. 

4. Την οικονομική κατάσταση της Κοινότητας και τις πραγματικές 
ανάγκες σε προσωπικό αυτής, όπως προκύπτουν από τα στοιχεία του 
φακέλλου. 

5. Την σύμφωνη γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού Συμβουλίου, του 
άρθρου 14 του Ν. 1586/86, που διατυπώθηκε στο αριθμ. 1/1988 
Πρακτικό του, θέμα 11ο. 

6. Την 13/1987 απόφαση του Κοινοτικού Συμβουλίου Έμπωνας 
για τροποποίηση και προσαρμογή του Ο.Ε.Υ. της Κοινότητας στις δια¬ 
τάξεις του Ν. 1586/86. 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 153 του Π. Δ/τος 76/85, αποφασί¬ 
ζουμε: ' · 

Εγκρίνουμε την αριθμ. 13/1987 απόφαση του Κοινοτικού Συμβου¬ 
λίου Έμπωνας με την οποία τροποποιείται και προσαρμόζεται ο Οργα¬ 
νισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας της Κοινότητας στις διατάξεις του Νό¬ 
μου 1586/86, ως εξής: 

Άρθρο 1. 

Η διάρθρωση όλων των υπηρεσιών της κοινότητας σε οργανική Μο¬ 
νάδα χαρακητρίζεται ως «Αυτοτελές Γ ραφείο» του οποίου θα προΐσταται 
υπάλληλος κατηγορίας ΔΕ. 

Άρθρο 2. 

ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΚΑΙ ΔΙΑΒΑΘΜΙΣΗ ΘΕΣΕΩΝ. 

Οι θέσεις του προσωπικού της κοινότητας διαρθρώνονται και διαβαθ¬ 
μίζονται ως εξής: 

Α. ΘΕΣΕΙΣ ΜΟΝΙΜΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ: 

α) Κλάδος ΔΕΙ Διοικητικού 

Δύο (2) θέσεις γραμματέων με βαθμούς Γ-Α. 

Β) ΘΕΣΕΙΣ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

α) Κλάδος ΔΕ29 οδηγών αυτοκινήτων 

Μία (1) θέση με βαθμούς Γ-Α 

β) Κλάδος ΔΕ 30 Τεχνιτών Γενικά 

Μία (1) θέση Υδραυλικού με βαθμούς Γ-Α. 

γ) Κλάδος ΔΕ 24 ηλεκτρολόγων 

Μία (1) θέση Ηλεκτρολόγου με βαθμούς Γ-Α. 

δ) Κλάδος ΥΕ 16 Εργατών Γενικά 

Μία (1) θέση Οδοκαθαριστή με βαθμούς Δ-Γ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνή- 
σεως. 

Ρόδος, 25 Φεβρουάριου 1988 

Ο Νομάρχης 
Γ. ΜΑΧΑΙΡΙΔΗΣ 
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Αριθ. ΕΣ 8794 (14) 

Προσαρμογή του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της Κοινότητας 
Ευκαρπίας Ν. Θεσσαλονίκης στις διατάξεις του Ν. 1586/86. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 2, 12 και 320 του Ν. 1188/81, 5 και 
10 του Ν. 1476/1984. . 

2. Τις διατάξεις του Ν. 1586/86 και του Π.Δ. 37α/87, 

3. Την σύμφωνη γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού Συμβουλίου του 
άρθρου 14 του Ν. 1586/86 που διατυπώθηκε στο 1/19.2.88 πρα¬ 
κτικό θέμα (12ο). 

4. Την 90/1987 απόφαση του Κοινοτικού Συμβουλίου, Ευκαρπίας 
που αφορά προσαρμογή του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της 
Κοινότητας, στις διατάξεις του Ν. 1586/86. 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 153 του Δ.Κ.Κ. (Π.Δ. 76/85). 

6. Τις 53560/6.8.86, 75643/16.1.87 και 27111/13.7.87 
εγκυκλίου Υπουργείου Εσωτερικών, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την 90/1987 απόφαση του Κοινοτικού Συμβουλίου Ευ¬ 
καρπίας η οποία αφορά προσαρμογή του Οργανισμού Εσωτερικής Υπη¬ 
ρεσίας της Κοινότητας, στις διατάξεις του Ν. 1586/86. όπως αναλυ¬ 
τικά ορίζεται σ' αυτή, ώστε η διάρθρωση και διαβάθμιση των υπηρε¬ 
σιών της Κοινότητας να έχει ως εξής: «Τμήμα» με τις εξής θέσεις 
ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Δ.Ε. 
α) Κλάδος ΔΕΙ Διοικητικού 
Τρεις (3) θέσεις με βαθμούς Γ-Α 
β) Κλάδος ΔΕ 14 Ελεγκτών Εσόδων - Εξόδων ΟΤΑ 
Μία (1) θέση με βαθμούς Γ-Α 
γ) Κλάδος ΔΕ29 Οδηγών Αυτοκινήτου 
Δύο (2) θέσεις με βαθμούς Γ-Α 
δ) Κλάδος ΔΕ30 Τεχνιτών Γενικά (Υδραυλικού) 


Μία (1) θέση με βαθμούς Γ-Α 
2 ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Υ.Ε. 

α) Κλάδος ΥΕ 1 Κλητήρων θυρωρών - Γενικών καθηκόντων 
Μία (1) θέση με βαθμούς Δ-Γ 
β) Κλάδος ΥΕ 16 Εργατών γενικά 
Επτά (7) θέσεις με βαθμούς Δ-Γ 

Μοναδικός προϊστάμενος της υπηρεσίας είναι ο Πρόεδρος της Κοι- 
νόητας του Κλάδου ΔΕΙ Διοικητικού με Α’ βαθμό. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνή- 
σεως. 

Θεσσαλονίκη, 10 Μαρτίου 1988 

Με εντολή Νομάρχη 
Ο Διευθυντής 
ΧΑΡ. ΡΙΖΟΣ 

-♦- 

Αριθ. Γ99/14 (15) 

Τροποποίηση διαπιστωτικής πράξης σύστασης θέσεων στο ΙΚΑ. 

Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ ΤΟΥ ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Με τη Γ99/12/14.3.88 απόφαση του Διοικητή του Ιδρύματος τρο¬ 
ποποιήθηκε η Γ99/32/3.8.87 όμοια και διαπιστώθηκε η σύσταση 
μιας προσωρινής θέσης εργάτη και μιας προσωρινής θέσης καθαρί¬ 
στριας μαγειρικών σκευών, με αύξηση του αριθμού των θέσεων των ερ¬ 
γατών σε 1459 και του αριθμού των καθαριστριών μαγειρικών σκευών 
σε 19, και μείωση αντίστοιχα του αριθμού των Εργατών Φυλάκων σε 
135 και των καθαριστριών σε 373. 

Αθήνα, 14 Μαρτίου 1988 

Ο Διοικητής 
ΦΟΙΒΟΣ ΙΩΑΝΝΙΔΗΣ 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 





